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1. Detalles de la asignatura

1.1. Materia

1.2. Carécter
Optativa

1.3. Nivel

Master (MECES 3)
1.4. Curso

2yl

1.5. Semestre

Primer semestre

1.6. Niumero de créditos ECTS

3.0

1.7. Idioma

Espafiol

1.8. Requisitos previos

1.9. Recomendaciones

1.10. Requisitos minimos de asistencia

Se requiere asistir a un minimo de un 80% de las sesiones.

1.11. Coordinador/a de la asignatura

Beatriz Gil Gbmez de Liafio
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1.12. Competencias y resultados del aprendizaje

1.12.1. Competencias / Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Las competencias generales y especificas son:

CGL1 - Tomar conciencia de la importancia de la metodologia en la adquisicién del conocimiento cientifico, asi como de la
diversidad metodol6gica existente para abordar distintos problemas de conocimiento.

CG2 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar analisis y sintesis de la informacién disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodoldgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, analisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares propios de la
profesion.

CEL1 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares propios de la
profesion.

CE3 - Preparar los datos para el analisis (desenvolverse en la relacion entre bases de datos y analisis estadistico).

CE4 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las diferentes herramientas de andlisis asi
como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CED9 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc..) y procesos (cognitivos, emocionales,
psicobiolégicos, conductuales).

1.12.2. Resultados de aprendizaje

Este seminario tiene como objetivo proporcionar una vision integral, actualizada y aplicada del proceso de investigacion
en Psicologia, abordando todas las fases implicadas en el desarrollo de una investigacion cientifica contemporanea: desde la
formulacion de la pregunta de investigacion hasta la comunicacion y difusion de los resultados.

A diferencia de otras asignaturas del Master centradas en disefios y andlisis especificos, este seminario se enfoca en aquellos
aspectos transversales y criticos que no pueden olvidarse al realizar una investigacion rigurosa hoy en dia, tales como
la planificacion previa, el pre-registro, el control de practicas cuestionables (p-hacking, HARKing), el calculo del tamafio
muestral, la ética de la investigacion y la comunicacion cientifica y divulgativa.

El seminario tiene un caracter eminentemente practico y aplicado, y esta orientado a que el alumnado comprenda la
investigacion como un proceso completo, coherente y transparente, propio del ejercicio profesional de la Psicologia basada
en la evidencia.

1.12.3. Objetivos de la asignatura

Al finalizar el seminario, el alumnado sera capaz de:
e Comprender y planificar de forma integrada todas las fases del proceso de investigacion en Psicologia.

« Formular preguntas de investigacion y objetivos claros, fundamentados en la literatura cientifica actual.
« Disefiar investigaciones teniendo en cuenta criterios de validez, control, ética y transparencia.

« Preparar materiales clave para la investigacion contemporanea (pre-registros, planes de analisis, estimaciones de
tamafio muestral).

« Identificar y prevenir practicas cuestionables en investigacion (p-hacking, flexibilidad analitica no justificada).
 Integrar consideraciones éticas desde el disefio hasta la difusion de resultados.

+ Comunicar adecuadamente los resultados de una investigacion en distintos formatos: articulos cientificos, congresos,
presentaciones orales y divulgacion.

Estos contenidos suponen adquirir las siguientes competencias:
* Planificacion y disefio de investigaciones en Psicologia.
« Sintesis critica de la literatura cientifica.
« Razonamiento metodoldgico y toma de decisiones justificadas.
« Comunicacion cientifica escrita y oral.
« Uso ético, responsable y transparente de la informacion cientifica.
» Desarrollo de una identidad profesional como investigador/a en Psicologia.

1.12.4. El uso de tecnologias de Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) en esta asignatura
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1.13. Contenidos del programa

Bloque I. El proceso de investigacion en Psicologia (vision global)

* Qué es investigar hoy en Psicologia: ciencia abierta, reproducibilidad y transparencia.
« Tipos de investigacion en Ciencias de la Conducta y de la Salud.

< El proceso de investigacion como ciclo: de la idea a la comunicacion.

Bloque Il. Fundamentacién teéricay formulacion del problema

« Busqueda y evaluacion critica de la literatura cientifica.
« Del estado de la cuestion a la pregunta de investigacion.
« Tipos de preguntas: descriptivas, relacionales, comparativas, explicativas.

» Formulacion de hipétesis y objetivos.

Bloque lll. Disefio, planificacién y toma de decisiones metodolégicas

< Variables, control y validez (repaso aplicado).

« Seleccidn de participantes y muestreo.

¢ Calculo del tamafio muestral y potencia estadistica.

« Disefios de investigacion desde una perspectiva aplicada.

e Instrumentos y calidad de la medicion.

Bloque IV. Investigacion responsable y ciencia abierta

« Pre-registro: qué es, para qué sirve y como se hace.

« Diferencia entre analisis confirmatorios y exploratorios.

« p-hacking, HARKing y otras practicas cuestionables.

« Etica de la investigacion en Psicologia: consentimiento informado, proteccion de datos y rol del investigador.

Bloque V. Andlisis, interpretacién y toma de decisiones

¢ Planes de analisis y coherencia con las hipétesis.
* Interpretacion responsable de resultados.

< Limitaciones, replicabilidad y transparencia.

Bloque VI. Redaccién, comunicacion y divulgacion cientifica

 Estructura del informe cientifico.
 Criterios para publicar en revistas de impacto.
« Comunicacion en congresos: posteres y presentaciones orales.

< Divulgacion cientifica responsable en Psicologia.
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2. Metodologias docentes y tiempo de trabajo del estudiante

2.1. Presencialidad

2.2. Relacion de actividades formativas

El proyecto final consistira en el disefio completo de una investigacion en Psicologia, elaborado de forma progresiva a lo
largo del seminario, que debera incluir:

* Planteamiento del problema y revisién tedrica sintética.
* Objetivos e hipotesis.

< Disefio metodolégico y justificacion de decisiones.

« Estimacion del tamafio muestral.

* Pre-registro (o borrador de preregistro).

« Consideraciones éticas.

¢ Plan de andlisis.

* Propuesta de comunicacién de resultados (articulo, congreso o divulgacion).

Este proyecto servirda como ejemplo integrado del proceso real de investigacion, alineado con las exigencias actuales del
ejercicio profesional y académico.

3. Sistemas de evaluacion y porcentaje en la calificacién final

3.1. Convocatoria ordinaria

La evaluacion combinara una prueba presencial escrita (50%) y la evaluacion continua mediante actividades y el proyecto
final (50%).

3.1.1. Relacién actividades de evaluacion

Prueba presencial escrita.
Evaluacién continua mediante actividades y proyecto final.

3.2. Convocatoria extraordinaria

La evaluacién combinara una prueba presencial escrita (50%) y la evaluacion continua mediante actividades y el proyecto
final (50%).

3.2.1. Relacién actividades de evaluacion

Prueba presencial escrita.
Evaluacién continua mediante actividades y proyecto final.

4. Cronograma orientativo
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