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1. Detalles de la asignatura

1.1. Materia

1.2. Carécter

Optativa

1.3. Nivel

Master (MECES 3)

1.4. Curso

2yl

1.5. Semestre

Primer semestre

1.6. Namero de créditos ECTS

6.0

1.7. Idioma

Espafiol.

1.8. Requisitos previos

1.9. Recomendaciones

No hay.

1.10. Requisitos minimos de asistencia
No es obligatoria la asistencia, pero se considera muy recomendable para alcanzar los objetivos didacticos de la asignatura.
1.11. Coordinador/a de la asignatura

Francisco José Abad.
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1.12. Competencias y resultados del aprendizaje

1.12.1. Competencias / Resultados del proceso de formacién y aprendizaje
Competencias basicas y generales:

CGL1 - Tomar conciencia de la importancia de la metodologia en la adquisicién del conocimiento cientifico, asi como de la
diversidad metodologica existente para abordar distintos problemas de conocimiento

CG2 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar andlisis y sintesis de la informacion disponible.

CG3 - Saber identificar las necesidades y demandas de los contextos en los que se exige la aplicacion de herramientas
metodoldgicas y aprender a proponer las soluciones apropiadas.

CG4 - Planificar una investigacion identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada uno de sus pasos (disefio, medida,
proceso de datos, analisis de datos, modelado, informe).

CGS5 - Obtener informacion de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y otras fuentes. CG6 - Desarrollar y
mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares propios de la profesion.

CG6 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos segun los estandares propios de la
profesién.

Competencias especificas:

CEL1 - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos segin los estandares propios de la
profesion.

CE2 - Procesar datos (conocer la estructura de las bases de datos y manejarse eficientemente con ellas).
CE3 - Preparar los datos para el andlisis (desenvolverse en la relacion entre bases de datos y andlisis estadistico).

CE4 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las diferentes herramientas de analisis asi
como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CES5 - Construir y adaptar instrumentos de medida.

CE9 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc..) y procesos (cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos, conductuales).

1.12.2. Resultados de aprendizaje

Los resultados que hay que conseguir al finalizar el curso tienen que ver con el dominio de los contenidos propios de la
asignatura, la adquisicion de determinadas destrezas y el desarrollo de una actitud critica, analitica y rigurosa a la hora de
enfrentarse a los problemas. En particular, los resultados que se pretende alcanzar son los siguientes:

« Conocer los principales métodos basados en la teoria de respuesta al item que permiten poner en la misma escala las
puntuaciones obtenidas en distintos tests.

« Conocer los principales métodos basados en la teoria de respuesta al item que permiten examinar el posible
funcionamiento diferencial de los items de un test en distintos grupos de sujetos.

e Conocer los principales métodos basados en la teoria de respuesta al item que permiten la construccion de Test
Adaptativos Informatizados.

« Aprender a manejar programas informaticos que permitan aplicar la teoria de respuesta al item a distintos problemas
de medicion y evaluacion (p.ej., construir test éptimos).

e Familiarizarse con una macroencuesta educativa (PIRLS, PISA, TIMSS) que utilice la teoria de respuesta al item en la
explotacién de sus datos.

« Utilizar la base de datos de la encuesta anterior para poner en practica en un contexto real de evaluacién algunas de
las aplicaciones de la teoria de respuesta al item: construir un test, determinar la ecuacién de equiparacién para
distintas formas de un test, evaluar el funcionamiento diferencial de algunos items respecto a determinados grupos
(e.g., definidos por el sexo, tipo de cultura, idioma utilizado en el test, etc.).

« Ser competente para leer articulos de investigacion recientes sobre las tematicas centrales del curso.

1.12.3. Objetivos de la asignatura
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1.12.4. El uso de tecnologias de Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) en esta asignatura

1.13. Contenidos del programa

La asignatura proporciona una formacion solida y especializada en las grandes aportaciones de la Teoria de Respuesta al
Item (TRI) al &mbito de la medicién y la evaluacion psicolégica.

Partiendo de cuestiones esenciales —cAmo construir, evaluar y optimizar instrumentos de medida fiables y validos—, el curso
recorre tanto los fundamentos clasicos como los avances mas innovadores en psicometria moderna. Se trabajaran desde los
modelos dicotdmicos y politmicos hasta técnicas avanzadas de deteccién de funcionamiento diferencial de items (FDI),
identificacion de patrones andmalos de respuesta, métodos de equiparacion de puntuaciones y ensamblaje de test.

Ademas, se exploraran los bancos de items y los algoritmos que sustentan los test adaptativos informatizados (TAls), asi como
el disefio y administracion de pruebas de eleccion forzosa, cada vez mas relevantes para medir constructos en el ambito
organizacional.

Con un enfoque que combina el dominio conceptual con el uso practico de software estadistico en R, esta asignatura invita al
estudiantado a formar parte de la vanguardia de la medicion psicologica, preparandoles para disefiar y evaluar instrumentos en
contextos cientificos y profesionales de maxima exigencia.

El conocimiento adquirido resulta imprescindible para quienes deseen desarrollarse en ambitos como la evaluacion psicologica
aplicada, la construccion de test en contextos clinicos, educativos y organizacionales, la investigacion psicométrica avanzada o
el disefio de sistemas de evaluacién adaptativa y seleccién de personal.

Programa de contenidos
1. Evaluacion de la calidad métrica de los test. Introduccion ala TRI

» Modelos dicotémicos y politbmicos
» Estimacion y ajuste
 Introduccién a los paquetes de R para TRI

2. Funcionamiento diferencial de los items

 Introduccién al FDI

» Concepto y tipos de FDI

» Técnicas basadas en la invarianza condicional observada
» Técnicas basadas en la invarianza condicional latente

3. Deteccion de patrones anémalos de respuesta

* Introduccion

» Métodos clasicos de deteccion
» Métodos basados en la TRI

* Modelo de intercepto aleatorio

4. Equiparacién de puntuaciones en los test

* Introduccién

» Proceso de equiparacion

» Meétodos de equiparacion clasicos y TRI

» Equiparacion de puntuaciones observadas

5. Construccion y administracion de test a partir de bancos de items: TAls

* Introduccion a los TAls

» Bancos de items

» Algoritmos adaptativos

» Propiedades psicométricas de los TAls
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» Lineas de investigacion
6. Ensamblaje y test basados en otros modelos

« Ensamblaje automatico de test
» Test de eleccién forzosa

1.14. Referencias de consulta
La asignatura se basa principalmente en los apuntes que se proporcionaran de cada tema.

Bibliografia general

e Abad, F. J., Olea, J., Ponsoda, V., y Garcia, C. (2011). Medicién en ciencias sociales y de la salud. Sintesis.
e Abad, F. J., Ponsoda, V., y Revuelta, J. (2006). Modelos politdmicos de respuesta al item. La Muralla.

» De Ayala, R. D. (2009). The theory and practice of Item Response Theory. The Guilford Press.

* Finch, W. H., & French, B. F. (2015). Educational and psychological measurement: An introduction. Sage.

* Muiiiz, J. (2006). Psicometria. Universitas.

* Reise, S. P., y Revicki, D. A. (Eds.). (2014). Handbook of item response theory modeling: Applications to typical
performance assessment. Routledge.

2. Metodologias docentes y tiempo de trabajo del estudiante

2.1. Presencialidad

Porcentaje de actividades

Actividad Porcentaje
Porcentaje de actividades presenciales (minimo 33% del total) 40%
Porcentaje de actividades no presenciales 60%

La asignatura tiene asignados 6 créditos ECTS, lo que representa aproximadamente un total de 150 horas de trabajo del
estudiante, distribuidas de la siguiente manera:

Distribucién de horas

Actividad Horas

Actividad presencial

Clases en el aula convencional 28

Clases en el aula de informatica 14

Tutorias (fundamentalmente de las practicas) 15

Evaluacion (aula convencional) 3
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Actividad Horas
Actividad no presencial

Lecturas y estudio de la asignatura 50
Ejecucion de practicas y elaboracion de informes 40
Total 150

2.2. Relacion de actividad

Conseguir que el estudiante desarrolle las competencias propuestas en el apartado 1.12 de esta guia docente exige combinar

varios métodos docentes:

es formativas

1. Clases tedrico-practicas: Se realizan en un aula convencional. En estas clases, el profesor explica la teoria relativa a

cada tema y, tras cada explicacion, plantea los ejercicios necesarios para asegurar la correcta asimilacion de los
conceptos tedricos. En este tipo de clases se trabajan todas las competencias.

. Clases practicas con ordenador: Se realizan en un aula de informatica. En estas clases se aprende a utilizar programas
informaticos de tratamiento de datos y a preparar los datos para el analisis. Se aprende a utilizar el software especifico de
cada aplicacion (paquetes de R, principalmente). Con esta practica se trabajan las competencias relacionadas con el
manejo de software.

. Tutorias individuales: La labor de tutela individual es esencial para que los estudiantes puedan consultar todo lo que no
haya quedado claro en el resto de actividades docentes. Las tutorias individuales sirven para reforzar las explicaciones de
las clases teorico-practicas, para ayudar a resolver los ejercicios de repaso de cada tema, para hacer seguimiento de la
practica y para aclarar dudas sobre el manejo de los programas. En este tipo de actividad se pueden trabajar todas las
competencias.

. Trabajo personal: La consecucion de los objetivos de la asignatura solo es posible con el trabajo constante del
estudiante. En ese trabajo juega un papel esencial el repaso del material expuesto en clase y la realizacion de los
ejercicios propuestos por el profesor para cada tema.

3. Sistemas de evaluacion y porcentaje en la calificacién final

3.1. Convocatoria ordinaria

1. EI 50 % de la calificacion dependera del rendimiento en un examen final de preguntas cortas, orientado a la evaluacién de

los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. La puntuacién maxima del examen sera de 5 puntos. El examen se
realizara con acceso libre a todos los materiales de estudio.

. EI 50 % restante se asignara a una practica individual, estructurada en cuatro tareas aplicadas a datos reales de
evaluacion. Para cada tarea se estableceran dos posibles fechas de entrega: una durante el curso y otra en la fecha del
examen, con el fin de que el/la estudiante pueda organizarse segun sus necesidades.

. Ellla estudiante aprobaréd la asignatura alcanzando el 50% de la puntuacion total posible (5 puntos sobre 10),
independientemente de la combinacién de resultados obtenidos en el examen y en la practica.

Quienes no se presenten al examen final o no alcancen la nota minima recibiran una calificacion final entre 0y 4.9, segun las

actividades evaluadas. Solo quienes no hayan realizado ninguna actividad evaluable tendran No Evaluado.

Copiar en examenes, trabajos o practicas implicara suspenso en la convocatoria con calificacion de 0 (cero) en las actas de la

asignatura.

3.1.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluacion

%

Examen final 50%
Evaluacion continua (tareas) 50%
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3.2. Convocatoria extraordinaria

1. EI 50 % de la calificacion dependera del rendimiento en un examen final de preguntas cortas, orientado a la evaluacion de
los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. La puntuacién maxima del examen sera de 5 puntos. El examen se
realizara con acceso libre a todos los materiales de estudio.

2. El 50 % restante se asignara a una practica individual, estructurada en cuatro tareas aplicadas a datos reales de
evaluacion. Para cada tarea se estableceran dos posibles fechas de entrega: una durante el curso y otra en la fecha del
examen, con el fin de que el/la estudiante pueda organizarse segun sus necesidades.

3. Ellla estudiante aprobard la asignatura alcanzando el 50% de la puntuacién total posible (5 puntos sobre 10),
independientemente de la combinacién de resultados obtenidos en el examen y en la practica.

3.2.1. Relacién actividades de evaluacion

Actividad de evaluaciéon %
Examen final 50%
Evaluacion continua (tareas) 50%

4. Cronograma orientativo

Organizacion general:

Se asume un calendario de 14 semanas de docenciay 1 semana de evaluacion. _
La asignatura tiene asignada una sesion semanal de tres horas, concentradas en un unico dia.
Podréan existir pequefias variaciones en funcién de los festivos que coincidan con el horario de clase.

Semana 1 a5: Introduccién ala TRIy aR

¢ Modelos dicotdmicos

« Comprobacién de supuestos y ajuste. Unidimensionalidad y modelo bi-factor
¢ Calibracién y estimacion del nivel de rasgo

¢ Funcién de informacién

* Modelo de respuesta graduada

* Iniciacion al uso de R

Semana 6 a 7: Funcionamiento diferencial de los items

* Funcionamiento diferencial en modelos dicotémicos

* Funcionamiento diferencial en modelos politdmicos
Semana 8: Deteccion de patrones andémalos

« Indices para detectar patrones aberrantes
* Modelos factoriales de intercepto aleatorio
* Modelos de clase latente

Semana 9 a 10: Equiparacién de puntuaciones

« Principios y métodos de equiparacion
» Equiparacion basada en TRI y en puntuaciones observadas

Semana 11: Test adaptativos informatizados
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¢ Fundamentos y construccion de TAls

¢ Analisis de propiedades psicométricas

Semana 12 a 14: Otras aplicaciones

* Modelos para pruebas de eleccion forzosa

« Ensamblaje automatico de test

e Construccion de test 6ptimos y nuevas aplicaciones
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