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INFORME FINAL
EVALUACION PARA RENOVACION DE LA
ACREDITACION

(tercerarenovacion de la acreditacion)

Denominacién del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN METODOLOGIA DE
LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO Y DE LA
SALUD (INTERUNIVERSITARIO UNED-UCM-UAM)
POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID;
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADARID Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA

Universidad (es)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A
DISTANCIA - UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Centro (s) donde se imparte

Facultad Psicologia (UNED) - Facultad Psicologia
(UCM) - Facultad de Psicologia (UAM)

Menciones/Especialidades que se
imparten en el centro

NO APLICA

Modalidad (es) en la se imparte el titulo
en el centro.

En su caso, modalidad en la que se
imparten las distintas
menciones/especialidades del titulo

PRESENCIAL/DISTANCIA

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la
modificacién introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la
evaluacién para la renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma
colegiada ha considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la
visita a la universidad, como el resto de la informacidn disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones y/o plan de mejoras
al informe provisional de renovacién de la acreditacién remitido a la universidad, dicha
Comision de Acreditacion emite el siguiente informe final de renovacién de la acreditacion.




QaiE a‘:

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Méaster Universitario en Metodologia de Ciencias del Comportamiento por la Universidad Nacional de
Educaciéon a Distancia (UNED), la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) y la Universidad
Complutense de Madrid (UCM) fue verificado en el afio 2009. El titulo se ha sometido a dos procesos de
renovacion de la acreditacion, siendo el segundo de ellos en el curso 2018-2019, obteniendo un informe
favorable de renovacion de la acreditacion por parte de ANECA con fecha 13/01/2019.

El titulo se imparte en las Facultades de Psicologia de las tres universidades. La modalidad de
imparticion es “a distancia” para la UNED, mientras que en la Universidad Complutense de Madrid y en
la Universidad Auténoma de Madrid, las modalidades de imparticién son “presencial”’ y “a distancia”.

Tras la dltima renovacion de la acreditacion, la UNED ha presentado dos solicitudes de modificacion de
la memoria informadas favorablemente por ANECA. La primera modificacion fue aprobada el
30/12/2021, mientras que la segunda fue aprobada el 23/12/2022. Para la evaluacion de esta tercera
renovacion de la acreditacion, se ha tenido en cuenta solamente la memoria resultante de la primera
modificacion (informada favorablemente 30/12/2021), dado que la segunda de ellas aplicaria a partir del
curso 2023-2024, quedando fuera del periodo considerado para la tercera renovacion de la acreditacion.
En esta dltima modificacion el titulo pasa de tener 75 ECTS a tener 90 ECTS divididos en dos cursos
académicos. Con esta nueva estructura del titulo, el Master se adapta a la duracién de titulos de Master
establecida en el Real Decreto 822/2021.

En relacion con la implantacion y desarrollo del plan de estudios, se han identificado las siguientes
observaciones:

« Se han detectado discrepancias entre las guias docentes de las distintas universidades participantes,
asi como entre las diferentes modalidades de imparticion del titulo.

« Existen desajustes entre las competencias y contenidos recogidos en algunas guias docentes y lo
establecido en la memoria verificada del titulo.

Se plasman a continuacioén algunos ejemplos de asignaturas:

MEDICION

Asignatura obligatoria impartida en las tres universidades.

Se constatan diferencias relevantes en las guias docentes, particularmente entre la modalidad no
presencial (UNED) y las presenciales (UCM y UAM). En concreto, no se recogen las mismas
competencias especificas en el programa de la UNED respecto al que comparten la UCM y la UAM.
Asimismo, los resultados de aprendizaje difieren entre las universidades. Los contenidos se encuentran
ampliamente desarrollados en las guias docentes de las universidades presenciales, mientras que en la
guia de la UNED su desarrollo es més limitado. Del mismo modo, la bibliografia est4 contemplada en las
guias presenciales pero no en la correspondiente a la modalidad no presencial.

Por otro lado, en la guia docente de la UNED se incluyen competencias que no figuran en la memoria
verificada:

CE3 - Preparar los datos para el andlisis (desenvolverse en la relacion entre bases de datos y andlisis
estadistico).

CE4 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las diferentes
herramientas de analisis, asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CES5 - Construir y adaptar instrumentos de medida.
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CES6 - Formular, estimar y ajustar modelos capaces de simular procesos psicoldgicos.

CE9 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc..) y procesos
(cognitivos, emocionales, psicobioldgicos, conductuales).

En las guias docentes de la UCM y la UAM también se incluyen competencias no contempladas en la
memoria verificada, concretamente:

CE1l - Desarrollar y mantener actualizadas competencias, destrezas y conocimientos seguln los
estandares propios de la profesién.

CES5 - Construir y adaptar instrumentos de medida.

CE9 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc..) y procesos
(cognitivos, emocionales, psicobioldgicos, conductuales).

DISENOS DE INVESTIGACION AVANZADOS

En la guia docente de la UNED, se observa una modificaciéon en el apartado de contenidos.
Concretamente, el Bloque 4. Los disefios de investigacién y las pruebas estadisticas, recogido en la
memoria verificada, ha sido sustituido por Bloque 4: Elaboracion de un articulo de investigacion.
Asimismo, se incorporan tres competencias especificas no contempladas en la memoria verificada:

CES - Preparar los datos para el analisis (desenvolverse en la relacion entre bases de datos y andlisis
estadistico).

CE4 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las diferentes
herramientas de analisis asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CEZ7 - Evaluar de forma solvente programas de intervencion psicolégica.

MODELOS DE PROCESOS COGNITIVOS

Esta asignatura se imparte en doble modalidad: a distancia en la UNED y de forma presencial en la
UAM.

En la guia docente de la UNED:

« Contenidos: No coinciden con los recogidos en la memoria verificada.

« Competencias: Ademas de las que figuran en la memoria, se incluyen las siguientes competencias
especificas:

CE2 - Procesar datos (conocer la estructura de las bases de datos y manejarse eficientemente con
ellas).

CE3 - Preparar los datos para el andlisis (desenvolverse en la relacién entre bases de datos y analisis
estadistico).

CES6 - Formular, estimar y ajustar modelos capaces de simular procesos psicoldgicos.

CES8 - Formacidn en sistemas de informacidn, gestién y tecnologia del conocimiento, deben cualificar al
alumno para el trabajo en equipos multidisciplinares (informaticos, disefiadores graficos, marketing,
recursos humanos,...) dedicados al desarrollo eficiente de herramientas de evaluacién y de sistemas de
informacion y comunicaciones complejos, accesibles e innovadores.

CE9 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc.) y procesos (cognitivos,
emocionales, psicobiolégicos, conductuales).

En la guia docente de la UAM:

« Temporalizacién: Se indica que la asignatura se imparte en el primer cuatrimestre, sin hacer referencia
a su caracter anual, como si aparece en la memoria verificada.

« Resultados de aprendizaje: No figuran en la guia docente los recogidos en la memoria verificada.

« Contenidos: No coinciden con los establecidos en la memoria verificada y difieren, ademas, de los
presentados en la guia docente de la UNED.

MODELOS DE ECUACIONES ESTRUCTURALES

Asignatura impartida en doble modalidad: a distancia en la UNED y presencial en la UAM.
Se observan discrepancias en las competencias recogidas en las guias docentes de ambas
universidades, que no coinciden entre si ni con la memoria verificada.

TECNICAS NO PARAMETRICAS
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Asignatura impartida en modalidad a distancia en la UNED.
En relacion con los contenidos, no se aborda en la guia docente el apartado relativo a Regresion simple
no parameétrica y técnicas de escalamiento no métrico, tal como figura en la memoria verificada.

En relacion con el nimero de plazas de nuevo ingreso el Master tiene un total de 120 plazas. 80 para la
UNED, 20 para UCM y 20 para la UAM. Segun los datos facilitados en la Tabla 4 incluida junto al
Informe de Autoevaluacion:

En la Facultad de Psicologia de la UNED (80 plazas) solo se ha superado este limite el curso
académico 2021-2022, donde se matricularon 81 estudiantes. En el resto de cursos el nUmero de
estudiantes matriculados se mantuvo por debajo del limite establecido: 47 en 2017-2018, 69 en 2018-
2019, 67 en 2019-2020, 81 en 2020-2021, 52 en 2021-2022 y 43 en 2022-2023.

En la Facultad de Psicologia de la UCM (20 plazas) Unicamente se ha superado este limite en el curso
académico 2019-2020 donde se matricularon 22 estudiantes, superando en dos el niUmero maximo
establecido. En el resto de cursos, el nimero de estudiantes matriculados se mantuvo por debajo del
limite: 18 en 2017-2018, 17 en 2018-2019, 14 en 2020-2021, 18 en 2021-2022 y 19 en 2022-2023.
En la Facultad de Psicologia de la UAM (20 plazas) tGnicamente se ha superado este limite en el curso
académico 2021-2022 donde se matricularon 21 estudiantes, superando en uno el nimero maximo: 19
en 2017-2018, 17 en 2018-2019, 19 en 2019-2020, 16 en 2020-2021, 21 en 2021-2022 y 19 en 2022-
2023.

El pequefio desajuste encontrado se justifica en el Informe de Autovaloracién por el exceso de demanda
por la pandemia.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente articulados a través de una Comision
Coordinadora Interuniversitaria, cuya responsabilidad principal es la coordinacion de la actividad
docente. Seguln se indica en el Informe de Autoevaluacién, dicha comisién esté integrada por las
personas que ostentan la coordinacion del Master en cada una de las tres universidades participantes.
Asimismo, cada universidad dispone de una Comision de Coordinacion Interna del Master.

La actividad de estas comisiones se respalda mediante las evidencias aportadas, concretamente las
EO02_Actas de la Comisién de Coordinacion Interna de cada universidad y afio, asi como las E02_Actas
de la Comisién de Coordinacion Interuniversitaria del Master correspondientes a cada curso académico.
No obstante, tras la revisién de las actas de la Comision de Coordinacion Interuniversitaria
—especialmente la correspondiente al curso 2022-2023, tomado como curso de referencia— no queda
suficientemente claro el modo en que se coordina, curso a curso, la docencia relativa a asignaturas
comunes impartidas en modalidad presencial y no presencial. Del mismo modo, tampoco se ha podido
constatar una coordinacién efectiva en la asignatura Trabajo Fin de Master (TFM) en su modalidad de
practicas.

Durante las entrevistas del panel de expertos, durante la visita, con el estudiantado y con personas
egresadas, se sefial6 como aspecto de mejora la necesidad de una mayor coordinacién entre
asignaturas impartidas a distancia y aquellas presenciales. Por su parte, el profesorado manifesté, en la
entrevista mantenida con el panel, que existen reuniones de coordinacién, si bien no ha sido posible
verificar el alcance real de dichas reuniones.

Tampoco se ha evidenciado, en la documentacion aportada, un andlisis por parte del equipo
responsable del titulo en relacién con la secuenciacion adecuada de las actividades formativas,
contenidos y sistemas de evaluacion. Si bien en el Informe de Autoevaluacién se afirma que “tanto la
Comision Interuniversitaria como las Comisiones de Coordinacion Interna de cada universidad revisan
los contenidos de las asignaturas con el fin de identificar lagunas o solapamientos entre asignaturas y
hacer propuestas de mejora, y en definitiva garantizar su correcta integracion”, dicha revision no queda
reflejada en las actas examinadas. Ademas, durante la audiencia del panel de expertos con los
responsables del titulo, aunque estos manifestaron que dicha revision si se realiza, lo cierto es que
persisten discrepancias entre lo reflejado en algunas guias docentes y lo recogido en la memoria
verificada.

Por ultimo, en las encuestas de satisfaccion aportadas (evidencia: Satisfaccién con el Master
UNED_2201), no se diferencian los resultados entre estudiantes de modalidad presencial y a distancia,
o bien se muestran Gnicamente los correspondientes a la Facultad de Psicologia de la UNED, ya que los
Unicos datos disponibles provienen de esta universidad. No obstante, los niveles de satisfaccion
relativos a la coordinacién de las actividades formativas son adecuados, tanto por parte del estudiantado
como del profesorado y de las personas egresadas.

Respecto al perfil de acceso, el publicado en la Web propia del Master y en la Web de cada universidad
difiere del recogido en la memoria verificada.

* En la memoria verificada se indica:
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Perfil de ingreso y formacién previa requerida que habilita el acceso al programa (especificar por
Estudios/Titulos si se diesen requisitos diferentes):

El Master va dirigido a licenciados en Psicologia y de otras titulaciones afines (Ciencias de la Salud,
Ciencias Sociales, Educacion, etc.). Por tanto, para acceder al Master de metodologia es necesario
estar en posesion del titulo espafol de licenciado (o equivalente homologado).

El Méaster de metodologia también va dirigido a ingenieros y licenciados de titulaciones no afines.

En la Web de la Facultad de Psicologia de la UNED se indica:

Titulacion universitaria de Grado, Master o Licenciatura en Ciencias de la Salud o en ciencias afines.
Los siguientes titulos universitarios permiten el acceso directo al Master: Antropologia, Biologia,
Educacién, Farmacia, Ingenieria, Matematicas, Medicina, Psicologia, Sociologia y Veterinaria.
En la Web de la Facultad de Psicologia de la UCM se indica:

Los siguientes titulos universitarios permiten el acceso directo a este Master: Antropologia, Biologia,
Educacion, Farmacia, Matematicas, Medicina, Psicologia, Psicopedagogia, Sociologia y Veterinaria.
El Master Universitario esta principalmente enfocado a:

1. Licenciados o graduados que deseen ampliar sus competencias en el campo de la Metodologia.

2. Titulados y profesionales que precisen una mayor formacién en analisis y modelado de datos y en
disefio de investigaciones con el fin de colaborar con empresas e instituciones.

En la web de la Facultad de Psicologia de la UAM se indica:

Requisitos especificos de acceso y admision

« Estar en posesion del titulo de licenciado en psicologia, educacion, sociologia, medicina, biologia y
ciencias afines.

« Los licenciados en ciencias no afines deben realizar 15 ECTS de cursos de nivelacion.

« Los estudiantes que necesiten realizar los cursos de nivelacién de acuerdo a su titulacion de acceso
deben realizar la admision y matricula del Master en la UNED.

En la Web ComUn propia del Master se indica:

Requisitos de acceso

« Titulacién universitaria de Grado, Master o Licenciatura en Ciencias de la Salud o en ciencias afines.

« Los siguientes titulos universitarios permiten el acceso directo al Master: Antropologia, Biologia,
Educacion, Farmacia, Ingenieria, Matematicas, Medicina, Psicologia, Sociologia y Veterinaria.

El acceso directo al Master desde determinadas titulaciones no viene especificado en la memoria
verificada.

Los cursos de nivelacién estan recogidos en la memoria verificada y son: 1. Fundamentos de
Metodologia (15 créditos). Conocimientos correspondientes al disefio y a la medida aplicada a las
ciencias del comportamiento y de la salud. Y 2. Fundamentos de Analisis de Datos (15 créditos).
Estadistica descriptiva, estadistica exploratoria, muestreo, estimaciéon de parametros, contraste de
hipétesis. Aunque estas asignaturas no vienen desarrolladas en el apartado de ‘Planificacion de las
Ensefianzas’ de la memoria verificada.

Revisado el documento "Resultados de la Aplicacion de los Criterios de Admision" entre los cursos 2018
y 2023, se muestra que los estudiantes con titulaciones en Ciencias de la Salud y campos afines, como
Psicologia, Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, entre otros, pueden acceder directamente al Master.
Aquellos procedentes de titulaciones no afines deben realizar 15 créditos formativos adicionales. La
mayoria de los estudiantes provienen de areas afines.

Se muestra diferencias significativas en el perfil de los estudiantes entre las universidades participantes.
Mientras que la mayoria de los estudiantes de la UCM y la UAM tienen formacion en Psicologia, en la
UNED hay una mayor diversidad de titulaciones de ingreso. En la UNED, el 53.60% de los estudiantes
provienen de Psicologia, y el 46.4% de otras areas como Medicina (6.94%), Enfermeria (4.31%),
Fisioterapia (2.63%), entre otras.

En lo que respecta al reconocimiento de créditos, la memoria verificada (apartado Sistema de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos) contempla la posibilidad de reconocimiento entre un 2 y un
maximo de 13 créditos cursados en titulos propios y de hasta 6 créditos por acreditacion de experiencia
laboral y profesional. No se prevén reconocimientos por Ensefianzas superiores no universitarias.

De acuerdo con la Evidencia 4 (Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos),
durante el periodo evaluado, se indica:

En la UNED solo se han reconocido créditos procedentes de otros titulos universitarios oficiales o de
titulos propios. En el reconocimiento de créditos por titulos propios no se supera el umbral maximo de
13 créditos recogidos en la memoria verificada.

En la UCM solo se han reconocido créditos a tres estudiantes por ser procedentes de otros titulos
universitarios oficiales.

En la UAM no se han producido reconocimientos de créditos.

En consecuencia, tal y como se afirma en el Informe de Autoevaluacion y segun se deriva de las
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evidencias consultadas, la aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan contemplados en la memoria
verificada.

En el escrito de alegaciones presentado por la universidad tras la recepcién del Informe Provisional de
Tercera Renovacion de la Acreditacion de ANECA, los responsables del titulo atribuyen los desajustes
detectados entre la memoria verificada y las guias docentes a la comparacion entre las guias de las tres
universidades participantes y con respecto a la versién anterior de la memoria verificada. En este
sentido, con motivo de la adaptacion al Real Decreto 822/2021 —en vigor desde el curso 2023-2024—,
dicha memoria fue modificada, ampliando la duracion del Master de 75 a 90 créditos ECTS. Esta
modificacion implicé una reorganizacion del plan de estudios, que supuso la eliminacion de
determinadas asignaturas, la inclusion de otras nuevas, asi como la actualizacién de contenidos y
competencias.

Los responsables del titulo indican que, en el proceso de elaboracion de la nueva memoria modificada,
se revisaron las competencias, los contenidos y los sistemas de evaluacion de las asignaturas con el fin
de asegurar su adecuacion a la memoria de verificada actualizada. Asimismo, con el propésito de evitar
posibles divergencias entre universidades en las asignaturas comunes, se llevaron a cabo reuniones
entre los equipos docentes responsables de dichas asignaturas, orientadas a consensuar la
comunalidad en cuanto a competencias y contenidos.

Adicionalmente, se informa de que se ha procedido a una nueva revisién de todas las guias docentes
correspondientes a las asignaturas ofertadas por las tres universidades, con el objeto de verificar su
coherencia interna y su alineacién con la memoria de verificacion vigente. En esta revisidon se han
detectado algunos desajustes residuales, la mayoria de los cuales —segun se indica— han sido ya
subsanados en las guias correspondientes al curso 2025-2026. En los casos puntuales en los que no ha
sido posible incorporar los ajustes en dicha edicién, se prevé su correccién en futuras actualizaciones de
las guias docentes.

En cuanto a los mecanismos de coordinacion para la supervisién de las guias, en el escrito de
alegaciones presentado por los responsables del titulo se comunica la puesta en marcha de diversas
actuaciones de mejora orientadas a garantizar la adecuacion y homogeneidad de las guias con respecto
a lo establecido en la memoria verificada del titulo.

Entre las medidas previstas, se incluyen:

« La incorporacion, por parte de la Comisién Interuniversitaria del Master, de un punto especifico en el
orden del dia de la reunién anual dedicada a la planificacién docente del siguiente curso académico,
destinado al seguimiento y coordinaciéon de las guias docentes, con especial atencién a la
homogeneidad entre universidades participantes y entre modalidades de ensefianza.

« La responsabilidad de las Comisiones Internas de cada universidad de llevar a cabo una revisiéon
exhaustiva de las guias docentes correspondientes a las asignaturas impartidas en su ambito, con
caracter previo a la citada reunion interuniversitaria. Esta revision tendra como objetivo asegurar la
concordancia entre los contenidos, competencias y sistemas de evaluacion descritos en las guias y lo
establecido en la memoria verificada del titulo.

* En el caso de asignaturas impartidas por mas de una universidad o en distintas modalidades
(presencial y a distancia), las Comisiones Internas verificardn la coherencia de los elementos formativos
y, en caso de detectarse discrepancias significativas, promoveran reuniones entre los equipos docentes
implicados para resolver los posibles desajustes.

En relacion con las diferencias detectadas en la informacion publicada en las distintas paginas web del
titulo, los responsables del Master indican, en su escrito de alegaciones, que se pondra en marcha un
plan de mejora orientado a revisar, unificar y mantener actualizada la informacién relativa al programa
en todas las plataformas institucionales implicadas, prestando especial atencidn a los apartados
referidos al perfil de ingreso y a los criterios de admision.

En este sentido, se sefiala que cada universidad participante (UAM, UCM y UNED) designara a una

persona responsable de la informacién publicada en su respectiva pagina web institucional. Esta
persona tendra la funcion de revisar periodicamente los contenidos relacionados con el acceso al
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Méster y de coordinar con los responsables de las otras universidades cualquier actualizaciéon que sea
necesaria.

Cuando se requieran cambios mas sustantivos que simples actualizaciones, se prevé la realizacion de
reuniones especificas entre los responsables de la informaciéon web de cada institucion, con el fin de
armonizar los contenidos, resolver discrepancias y consensuar una redaccion comun que refleje
fielmente lo establecido en la memoria verificada del titulo.

Asimismo, se informa de que la Comisidn Interuniversitaria del Master —compuesta por los
coordinadores de cada universidad participante y la secretaria de la universidad coordinadora (UNED)—
incluird este asunto como punto fijo en el orden del dia de la reunién anual dedicada a la planificacion
docente del curso siguiente. En dicha sesion, los responsables de la informacién web rendiran cuenta
de las actualizaciones efectuadas y se valoraran posibles modificaciones adicionales, en caso
necesario.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

El Master Universitario en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud es un titulo
conjunto en el que participan la UNED, la UAM y la UCM. El titulo tiene una pagina web propia de
Master la cual es accesible a través de las paginas web de cada una de las universidades participantes.
En esta Web propia del Master se facilita informacion sobre los diferentes informes de evaluacion que
ANECA ha elaborado sobre el titulo incluyendo los de las dos anteriores renovaciones de acreditacion
del Master. Del mismo modo, se dispone de informacion que indica el caracter oficial del Master (enlace
al Registro de Universidades, Centros y Titulos).

También se proporciona informacion sobre las diferentes normativas que aplican dependiendo de la
universidad en la que se matricule el estudiante.

Se facilita informaciéon sobre las diferentes comisiones de coordinacién del Master, tanto la
interuniversitaria, como la de cada universidad.

En relacién con la informacién dirigida a estudiantes con necesidades educativas especiales, se observa
gue en la pagina web especifica del Master no se proporciona informacion al respecto ni se remite a los
servicios de apoyo de cada universidad. No obstante, esta informacion si esta disponible a través de las
paginas web institucionales de las universidades participantes:

- En la pagina web de la UNED existe un hiperenlace directo desde la pagina web del Master dirigido a
los estudiantes con discapacidad. A través de él se facilita el acceso a UNIDIS, servicio genérico de la
UNED cuya mision principal es facilitar la igualdad de oportunidades para los estudiantes con
discapacidad.

- En la pagina web de la UAM, accediendo a través de la pagina web de la Facultad de Psicologia,
dentro de la seccion Apoyo y Recursos Atencién a la Discapacidad se accede a informacién sobre La
Oficina de Accidén Solidaria y Cooperacion, explicAndose sus funciones y dandose un enlace web a la
misma.

- En la pagina web de la UCM, a través de la pagina web de la Facultad de Psicologia se puede acceder
a informacién sobre la Oficina para la Integracién de Personas con Discapacidad de la UCM,
pudiéndose consultar sus diferentes localizaciones y servicios ofertados.

El perfil de egreso y las salidas profesionales del Master estan publicados en la Web comin del Master.
Se proporcionan recomendaciones de itinerarios para los estudiantes. Estos itinerarios propuestos son:
1. Disefios de investigacion y analisis de datos, 2. Medicion y evaluacion, 3. Modelado de procesos, 4.
Investigacion clinica, 5. Ciencia de Datos.
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Las guias docentes se encuentran disponibles, tanto las del curso de referencia 2022-2023 como las del
Gltimo curso 2024-2025, si bien, tal y como se ha indicado el Criterio 1 de este Informe, existen algunos
casos donde el contenido de la guia varia en funcion de la universidad y de la modalidad de ensefianza
aprendizaje.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

El sistema de calidad que aplica al Master, es el la UNED como universidad coordinadora del mismo.

En la Web propia del Master se aporta informacién sobre los miembros de la Comisidn Interuniversitaria
del titulo, asi como de las comisiones internas de cada una de las tres universidades.

Se aportan junto al Informe de Autoevaluacion una serie de informes de seguimiento del titulo que
tienen caracter periédico.

En los informes se valoran los distintos indicadores de satisfaccion y de resultados, incluyendo un
andlisis de las principales fortalezas, debilidades y propuestas de mejora del titulo.

Entre los aspectos identificados se encuentran las dificultades de tipo administrativo derivadas de la
imparticion interuniversitaria, debido a la coexistencia de procedimientos y calendarios distintos en cada
universidad participante, asi como la baja tasa de respuesta a las encuestas de satisfaccion por parte de
los distintos colectivos.

En el escrito de alegaciones presentado por los responsables del titulo tras la recepcién del Informe
Provisional de Tercera Renovacion de la Acreditacion, se manifiesta la voluntad de continuar
impulsando medidas destinadas a incrementar la participacién de los distintos grupos de interés en los
cuestionarios de satisfaccién. Estas acciones se desarrollan tanto en el ambito de cada universidad
participante (UAM, UCM y UNED), como en el marco de la coordinacién interuniversitaria del Master y a
través de los equipos docentes responsables de las asignaturas.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

Segun la memoria verificada, este Master cuenta con un total de 44 docentes con una amplia trayectoria
y experiencia docente e investigadora. 33 son docentes a tiempo completo. Posee una media de 2.1
sexenios y 3.1 quinquenios. Todos ellos son doctores.

Los docentes son todos del ambito de conocimiento de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento, area de adscripcién del Master.

Segun la evidencia ‘Tabla 3_2201’, incluida en el Informe de Autoevaluacién, el nimero de docentes
oscila entre 37 y 50. Entre el 82 y el 91% de los docentes son doctores. La media de sexenios ha
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descendido hasta el 1.5% por docente y la media de quinquenios a 2.7 por docente.

UNED:

Segun la memoria verificada participan en el Master: Catedratico de Universidad 5,56%; Profesor
Ayudante doctor 16,67%; Profesor Contratado doctor 22,22% y Profesor Titular 55,56%

Segun la evidencia ‘Tabla 3_2201’, incluida en el Informe de Autoevaluacion, el nimero de docentes ha
variado de entre 25 a 28 en los cursos evaluados. La mayor parte de ellos son doctores, pero hay
docentes externos, entre 2 y 7, segln el curso académico, que no son doctores. El porcentaje de
catedréticos ha aumentado con respecto a la memoria verificada. Por su parte el porcentaje del resto de
docentes es menor, debido a la incorporacion de los profesores externos que no estaba contemplada en
la memoria verificada.

UCM:

Segun la memoria verificada participan en el Master: Catedratico de Universidad 7,69%; Profesor
Ayudante doctor 23,08%; Profesor Contratado doctor 15,38%; Profesor Asociado 15,38%; Profesor
Titular 38,46%

Segun la evidencia ‘Tabla 3_2201’, incluida en el Informe de Autoevaluacién, el nimero de docentes ha
oscilado entre 9 y 12 en los cursos académicos evaluados. Todos son doctores excepto uno en el curso
2021-2022. El porcentaje de todas las figuras docentes ha aumentado, excepto las de asociado y
ayudante doctor que ha disminuido.

UAM:

Segun la memoria verificada participan en el Master: Catedratico de Universidad 15,38%; Profesor
Ayudante doctor 30,77%; Profesor Contratado doctor 15,38%; Profesor Titular 38,46%

Segun la evidencia ‘Tabla 3_2201’, incluida en el Informe de Autoevaluacion, participan en el Master
entre 9 y 13 docentes, dependiendo del curso académico. Siendo todos ellos doctores excepto dos
docentes en el curso 2021-2022 y uno en el 2022-2023. El porcentaje de catedraticos, titulares,
contratado doctores y ayudantes doctores se ha reducido con respecto a la memoria verificada. Solo ha
aumentado el porcentaje de profesores asociados y externos que no se contemplaban en la memoria
verificada.

Respecto a la idoneidad de los docentes, segun la evidencia ‘Tabla 1_2201’, incluida en el Informe de
Autoevaluacion, todos imparten docencia en asignaturas afines a su trayectoria docente e investigadora.
Los docentes que dirigen el TFM tienen la capacitacion suficiente para hacerlo.

En cuanto a la formacién docente, 10 docentes de la UNED, 3 de la UCM y 4 de la UAM han participado
en estos 6 afios en algun curso de formacion.

En relacion con la participacién en la innovacion docente, los docentes de la UNED han participado o
dirigido un total de 22 proyectos de innovacién docente en los Ultimos 6 cursos. Los docentes de la UCM
han participado o dirigido 12 proyectos y los de la UAM, 7. No se especifica el nUmero exacto de
docentes del Master que participa en ellos.

En la evidencia ‘Tabla 4_2201’, incluida en el Informe de Autoevaluacion, se recogen los valores
correspondientes a la satisfaccion del estudiantado con el profesorado en cada una de las tres
universidades participantes. Los resultados muestran una tendencia mayoritariamente positiva en las
tres universidades participantes, aunque con variabilidad entre ellas:

- En la UNED, los valores oscilan entre 54,6 y 82,02 en una escala de 0 a 100, con una evolucién
creciente en los ultimos cursos evaluados: 54,6 en 2017-2018, 68,41 en 2018-2019, 70,78 en 2019-
2020, 58,14 en 2020-2021, 64,95 en 2021-2022 y 82,02 en 2022-2023.

- En la UCM, también se observa una tendencia positiva, con valores que han pasado de 55,5 en el
curso 2017-2018 a 90 en el curso 2022-2023: 55,5 en 2017-2018, 80 en 2018-2019, 84 en 2019-2020,
88 en 2020-2021, 85 en 2021-2022 85 y 90 en 2022-2023.

- En el caso de la UAM, los resultados se expresan en una escala de 1 a 5, y aunque se detecta un
descenso en la satisfaccién entre los primeros y Ultimos cursos, los valores se mantienen elevados
(entre 3,94 y 4,79), situdndose en 4,22 en el curso mas reciente.

No obstante, no se proporciona informacion sobre la tasa de respuesta del estudiantado, lo que limita la
interpretacion y representatividad de los resultados obtenidos.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:
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El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El Méaster cuenta con recursos materiales suficientes para el desarrollo de las actividades formativas.
Con respecto a las plataformas educativas, La UNED cuanta con una plataforma virtual, adecuada para
la docencia a distancia: Plataforma e-Learning ‘aLF’; AVIP (Herramienta audiovisual sobre tecnologia
IP); Canal UNED; App’s para dispositivos moviles; y V. Valija Virtual. La UCM cuenta con varias
plataformas para la gestiéon de cursos: Campus Virtual (Moodle); UCM Virtual; Aula Global; Gestién
Académica; y otras plataformas propias. La UAM cuenta con varias plataformas como son Moodle,
Microsoft TEAMs y UAMX.

En relacion a la satisfaccion de los/las estudiantes con los recursos materiales, en la evidencia ‘Tabla
4_2201’, incluida en el Informe de Autoevaluacion, se ofrecen valores de las tres universidades, pero se
desconoce la tasa de respuesta de los/las estudiantes y si el porcentaje de estudiantes que ha
respondido la encuesta es representativo del total.

- En la UNED, las puntuaciones oscilan entre los 43,87 y el 75,46 en una escala de 0 a 100,
observandose una tendencia creciente en los ultimos cursos evaluados: 43,87 en 2017-2018, 57,15 en
2018-2019, 62,55 en 2019-2020, 49,45 en 2020-2021, 58,52 en 2021-2022 y 75,46 en 2022-2023.

- En la UCM oscila entre los 65 y 73 puntos en una escala de 0 a 100, observandose una tendencia a
estabilizarse en torno a los 75 puntos: 65,5 en 2017-2018, 70 en 2018-2019, 77 en 2019-2020, 74 en
2020-2021, 67 en 2021-2022 y 73 en 2022-2023.

- En el caso de la UAM, los resultados se expresan en una escala de 1 a 5, oscila entre 4,25 y 5 puntos
en una escala de 1 a 5, la escasez de valores decimales puede indicar que la tasa de respuesta ha sido
baja: 4,83 en 2017-2018, 2018-2019 SIN DATO, 4,50 en 2019-2020, 4,25 en 2020-2021, 4,25 2021-
2022 y 5,00 en 2022-2023.

En el marco de los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos
a disposicion del estudiando una vez matriculados, las universidades proporcionan servicios generales
de apoyo a los estudiantes, sin contar con servicios especificos para el Master.

Aunque las universidades parecen ofrecer servicios equivalentes, cada una tiene sus propias normas y
procedimientos.

Los recursos (multimedia, bibliograficos, etc.) de los que disponen cada una de las tres universidades
son suficientes y adecuados para las ensefianzas del Master.

Los servicios de apoyo y orientacion académica y profesional son adecuados y estan ajustados a la
competencia del titulo.

Cada universidad cuenta con procedimientos propios para gestionar la acogida de los nuevos
estudiantes.

En relacién con las acciones de orientacién y acogida, el alumnado entrevistado en la audiencia con el
panel de expertos durante la visita, sefialé que desde la Coordinacion del titulo se les hizo una tutoria,
explicandoles el Méaster y que les ayud6 a clarificar todos los aspectos relacionados con el
funcionamiento general del titulo.

- La UNED cuenta con servicios de apoyo y orientacion académica y profesional (a través del Centro de
Orientacion, Informacion y Empleo (COIE), programas para la atencién de los estudiantes con
discapacidad (a través del Centro de Atencion a Universitarios con Discapacidad (UNIDIS) y programas
para la movilidad de los estudiantes (programa ERASMUS+, y programa de movilidad académica virtual
UNED_ CAMPUS NET).

- La UCM ofrece servicios para facilitar la integracién y apoyo a los estudiantes, entre los que se
encuentra un Plan de Atencion a la Discapacidad, un Plan de orientaciéon académica y un Plan de
Movilidad. Entre las acciones para fomentar la movilidad estan programas de intercambio académico,
practicas profesionales en el extranjero, estancias de investigacion, programas de voluntariado
internacional, apoyo logistico y financiero, y reconocimiento académico.

- La UAM detalla los servicios y apoyos ofrecidos por el Area de Atencién a la Discapacidad de la UAM,
dentro de la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacién, con el fin de garantizar la inclusién y la igualdad
de oportunidades para los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especificas. Entre
ellos, orientacidn previa a la universidad, apoyo durante la vida académica (ajustes, accesibilidad
tecnolégica vy fisica, tutorias psicopedagdgicas) y difusién de becas y oportunidades tras la vida
universitaria asi como servicios relacionados con la sensibilizacién del PDI y la accesibilidad (como
transporte adaptado, intérpretes de lengua de signos, préstamos de productos de apoyo tecnoldgico y
accesibilidad a entornos fisicos y digitales).
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

En términos generales, las diferentes actividades formativas contribuyen a que los estudiantes puedan
alcanzar los resultados previstos en las diferentes asignaturas del titulo, si bien como se ha mencionado
anteriormente en este Informe, la diferencia en algunas guias docentes entre universidades puede
contribuir a que los estudiantes alcancen diferentes competencias en funcién de la universidad donde
cursen la asignatura.

El TFM esta bien valorado tanto por el estudiantado como por los egresados/as. El estudiantado puede
optar por realizar el TFM en dos modalidades: investigacion o practicas.

En la modalidad de investigacién los/as estudiantes tienen acceso a diversas lineas de investigacion,
guiados por tutores académicos con experiencia en el area.

En la modalidad de practicas, estas se llevan a cabo en centros colaboradores ubicados en Espafia y
Latinoamérica, en funcion de la localizacion geografica del estudiantado. Durante el periodo evaluado,
las practicas han tenido una asignacion de 15 ECTS, que se ha ampliado a 18 ECTS tras la
modificacion de la memoria verificada.

Segun se recoge en el epigrafe 4.5 de la memoria verificada, las practicas se integran como
complementos formativos, ofertdndose un total de 40 plazas. Un total de 26 estudiantes han realizado el
TFM en la modalidad de practicas en el periodo evaluado.

Durante la visita del panel de expertos, en la audiencia mantenida con la Comision de Coordinacién del
Titulo, se sefialé que la gestidn de las practicas asociadas al TFM se realiza de forma independiente en
cada universidad, debido a las restricciones impuestas por los convenios de practicas suscritos con las
empresas. No obstante, se procura que las tres universidades dispongan de convenios con las mismas
entidades, con el objetivo de ofrecer al estudiantado las mismas opciones de eleccién. Se reconocié
que, al tratarse de una gestién interna, pueden existir diferencias entre las universidades.

- En la UNED, las précticas son distintas por las propias caracteristicas de su alumnado (perfil y
dispersion geogréfica). Mas que un catalogo de practicas donde el alumnado pueda escoger (cuentan
con algunos centros de practicas generales), se firman convenios ‘ad hoc’ en funcién del lugar de
residencia del alumno/a (incluso en el extranjero). El convenio firmado y las caracteristicas de las
practicas son personalizados.

- En la UCM cuentan con una amplia cartera de empresas para practicas, que les hace incluso rechazar
ofertas de practicas porque no tienen suficiente alumnado para cubrirlas. Algunos estudiantes aportan
centros de préacticas que son valorados por la comision interna.

- En la UAM existe un sistema ‘reglado y flexible a la vez’. En el periodo de matricula (junio) publican el
catalogo de plazas disponibles y los alumnos las solicitan y se les asignan por expediente. Hay
excepciones en aquellos casos en los que directores de tesis o directores de centro de practicas
solicitan a la coordinacién del Master en la UAM a un alumno/a especifico y hay un acuerdo entre
ambas partes (en ese caso no se aplica el criterio del expediente). En relacién a la comparacion de la
carga entre los dos Trabajos Fin de Master entre la modalidad de practicas y de investigacion, la
coordinacién sefiala al Panel que se garantiza que la carga es similar.

La evaluacién del TFM en ambas modalidades incluye un informe escrito y una defensa publica, con
una rubrica comun en las tres universidades. Los porcentajes de los diferentes elementos de evaluacion
varian segln la modalidad. En investigacion, las puntuaciones se reparten de la siguiente forma:
comision evaluadora 70%, informe del tutor 30%. En précticas, el peso de la calificacion se reparte
como sigue: comision evaluadora 60%, informe del tutor profesional 20%, informe del tutor académico
20%.
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En audiencia del panel de expertos, durante la visita, con egresados/as, estos sefialan que,
especialmente en el TFM con practicas asociadas, la estructura del trabajo y lo que se espera de ellos
en el desarrollo del trabajo, depende del tutor/ar. El alumnado valoraria unos documentos guia que les
ayudara a saber qué se espera del TFM de préacticas. Sugieren contar con ejemplos de cursos
anteriores que les sirva de guia. En el TFM con orientacion investigadora, por el contrario, esta mas
clara la estructura del TFM, qué debian hacer y cémo organizarlo.

Los resultados de aprendizaje de los/as estudiantes en las diferentes asignaturas y TFM contribuyen
adecuadamente a la adquisicion de las competencias/resultados de aprendizaje previstos y se
corresponden con el nivel MECES de Master.

En la audiencia del panel de expertos, durante la visita, con los egresados, éstos mostraron una
adecuada satisfaccion general con el titulo y con las competencias adquiridas. Esta percepcién también
se muestra en las diferentes encuestas de satisfaccion aportadas junto al Informe de Autoevaluacion.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Respecto a los indicadores de resultados del titulo, la evidencia ‘Tabla 4_2201’, incluida en el Informe
de Autoevaluacion, para esta tercera renovacion de la acreditacion presenta los siguientes datos (escala
de 0 a 100).

 Tasa de Graduacion:

- UNED: La tasa de graduacion muestra una tendencia ascendente, comenzando en 31,91 en 2017-
2018 y alcanzando el 40,74 en 2020-2021, a falta de datos de los dos ultimos cursos (2017-2018: 31,91;
2018-2019: 33,33; 2019-2020: 32,84; 2020-2021: 40,74). En el Informe de Autoevaluacion se sefiala
que este valor esta afectado principalmente por el alto nimero de estudiantes que cursan el Master a
tiempo parcial.

- UCM: En la UCM, la tasa de graduacién ha sido mas variable, con un descenso en el curso 2018-2019
hasta el 66,67, y subiendo hasta llegar al 100 en los cursos 2021-2022 y 2022-2023 (2017-2018: 94,88;
2018-2019: 66,67; 2019-2020: 94,12; 2020-2021: 45,45; 2021-2022: 100; 2022-2023: 100)

- UAM: La UAM presenta una tasa de graduacion mas estable, cercana al 90 en todos los cursos
evaluados, alcanzando un maximo del 92,86 en 2022-2023 (2017-2018: 86,67; 2018-2019: 87,50; 2019-
2020: 89,47; 2020-2021: 87,50; 2021-2022: 89,47; 2022-2023: 92,86).

» Tasa de abandono:

Ninguna de las universidades ha superado la estimacion del 45%. En las tres universidades, las tasas
de abandono se ajustan a los valores previstos en la memoria verificada, y las acciones de mejora
implementadas han tenido resultados positivos.

- UNED: La tasa de abandono ha fluctuado en la UNED, alcanzando un maximo del 44,93 en 2018-2019
y reduciéndose al 27,16 en 2020-2021. No se aportan datos de los dos Ultimos cursos.

- UCM: En la UCM, la tasa de abandono ha mostrado una fluctuacion moderada, siendo mas alta en
2018-2019 con un 16,67 (2017-2018: 7,69; 2018-2019: 16,67; 2019-2020: 0; 2020-2021: 4,55; 2021-
2022: no se aporta; 2022-2023: no se aporta).

- UAM: La UAM presenta tasas de abandono del curso 2017-2018 (17,65) y del curso 2018-2019
(11,76).

En la audiencia del panel de expertos con la coordinacion del titulo, se indica que hay pequefias
discrepancias en las tasas debidas a ‘las complejidades que tiene el Master interuniversitario’.
Describen situaciones que afectarian al célculo de las tasas, como por ejemplo, que un alumno/a de la
UNED que se matricula en la UCM de una asignatura y es dado de alta en esta universidad como
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alumno/a, después hay veces que no se desactiva ese alta sino que al no continuar con el resto de
asignaturas en UCM se cuenta como que el alumno/a ha abandonado.

A la pregunta del panel de expertos sobre las mejoras llevadas a cabo por la UNED dado su tasa mayor
de abandono en relacién con el resto de universidades del titulo, indican que estan mejorando las tasas
de abandono del Master en esta universidad. También sefialan que en la modalidad a distancia, en
todos los titulos es general, siempre es mayor.

* Tasa de eficiencia: alta en las tres universidades.

- UNED: La tasa de eficiencia ha sido alta en la UNED, variando entre el 74,92 y el 88,64, superando el
80 marcado en la memoria verificada. Ha oscilado durante estos seis cursos entre el 74,92 y el 88,64,
porcentajes superiores al 80 marcado en la memoria verificada. Se aprecia un aumento significativo en
la eficiencia a partir del curso 2019-2020, alcanzando el 88,64 en el curso 2020-2021 (2017-2018:
77,52; 2018-2019: 74,92; 2019-2020: 76,24; 2020-2021: 88,64; 2021-2022: 87,51; 2022-2023: 85,72)
- UCM: La tasa de eficiencia a lo largo de los cursos evaluados es alta, oscilando entre el 85,64 y el
97,87. La eficiencia mas alta se da en el curso 2022-2023 con un 97,87 (2017-2018: 94,88; 2018-2019:
97,24; 2019-2020: 96,69; 2020-2021: 96,7; 2021-2022: 92,49; 2022-2023: 97,87).

- UAM: La UAM ha mantenido una tasa de eficiencia muy alta, superando el 93 en todos los afios,
alcanzando el 99,39 en 2021-2022 (2017-2018: 99,47; 2018-2019: 98,05; 2019-2020: 93,21; 2020-2021:
98,86; 2021-2022: 99,39; 2022-2023: 96,47).

« Tasa de rendimiento: es alta en las tres universidades.

- UNED: La tasa de rendimiento ha crecido de forma constante en la UNED, alcanzando el 68,33 en
2020-2021 y estabilizadndose en torno al 59 en los Gltimos cursos (2017-2018: 53,53; 2018-2019: 57,39;
2019-2020: 60,7; 2020-2021: 68,33; 2021-2022: 58,57; 2022-2023: 59,83).

- UCM: La UCM presenta una tasa de rendimiento alta, con valores cercanos al 90 en la mayoria de los
cursos. El curso 2021-2022 mostré un valor de 88,62, mientras que el ultimo curso evaluado es de
87,60. (2017-2018: 88,65; 2018-2019: 85,80; 2019-2020: 82,16; 2020-2021:85,64; 2021-2022: 88,62;
2022-2023: 87,60)

- UAM: La UAM también mantiene una tasa de rendimiento alta, superando el 90 en todos los cursos
evaluados. El curso 2020-2021 tuvo el valor méas alto con 98,75, mientras que el curso mas reciente
muestra un leve descenso al 93,64 (2017-2018: 89,48; 2018-2019: 89,10; 2019-2020: 92,39; 2020-2021:
98,75; 2021-2022: 93,40; 2022-2023: 93,64)

» Tasa de éxito: Las tres universidades mantienen tasas de éxito elevadas, todas superando el 97 en los
cursos evaluados.

- UNED: La UNED ha mantenido una tasa de éxito elevadas a lo largo de los cursos, con una tendencia
ligeramente ascendente. El curso 2022-2023 presenta el valor méas alto de toda los cursos evaluados
(99.71) (2017-2018: 97.43; 2018-2019: 97.59; 2019-2020: 99.27; 2020-2021: 98.33; 2021-2022: 98.82;
2022-2023: 99.71).

- UCM: En la UCM, la tasa de éxito también es muy alta, con valores superiores al 98 en la mayoria de
los cursos (2017-2018: 99.36; 2018-2019: 99.71; 2019-2020: 98.80; 2020-2021: 99.00; 2021-2022:
99.08; 2022-2023: 99.63).

- UAM: El curso 2018-2019 destaca con una tasa de 100, mientras que los demas cursos presentan
valores igualmente altos, en torno al 98-99 (2017-2018: 98.69; 2018-2019: 100; 2019-2020: 97.8; 2020-
2021: 99; 2021-2022: 98.97; 2022-2023: 98.97).

El perfil de egreso mantiene su relevancia y resulta adecuado para los objetivos que se persiguen. En el
Informe de Autoevaluacién se recoge que la UNED lleva a cabo una serie de procesos tanto internos
como externos para consultar a los/as egresados/as del Master.

El perfil de egreso del Méster es del formar profesionales en los diferentes &mbitos de la metodologia,
abarcando desde el disefio de investigaciones hasta el modelado de datos y procesos cognitivos.

En relaciéon con la empleabilidad e insercion laboral de estudiantes y personas egresadas del titulo, la
UNED tiene un plan de mejora de la empleabilidad de sus estudiantes recogido en el Plan estratégico
2019-2022 tal y como se muestra en la evidencia ‘E18_Acciones UNED sobre empleabilidad e insercion
laboral’ incluida en el Informe de Autoevaluacion.

Una de las medidas que se recoge en el documento es la potenciacion de la atencion en Orientacién e
Insercion profesional con medidas como creacion de ferias de empleo, recursos materiales Web, un
blog de Salidas Profesionales, y participacion en iniciativas externas con otras universidades.
Ademas, se ha creado un area de emprendimiento universitario y un sistema de seguimiento de la
insercion laboral de los titulados de la UNED a través del Observatorio de Empleabilidad y Empleo.
La UNED realiza informes de trayectorias laborales en los que analiza la situacion de empleo de los
egresados a los dos afios de terminar sus estudios. Se llaman Informes de trayectorias laborales y entre
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las evidencias se encuentran el de egresados/as de 2017 y egresados/as de 2020. En la evidencia
‘E18_Informe de trayectorias laborales_2201 (2020)’, con una muestra de 7, lo que equivale a una
participacion del 26%, se informa que a los dos afios de terminar el Master el 100% de los egresados
estaban ocupados. Mas del 80% ya lo estaban al comenzar la titulacién. En la evidencia ‘E18_Informe
de trayectorias laborales_2201 (2024) rev.’, con una tasa de respuestas del 47% lo que supone una
muestra de 17 egresados, se indica que el 100% de ellos se encontraban trabajando a los dos afios de
terminar el Master, el 76% lo hacian al egresar y el 65% al inicio de la formacion.

Con el objetivo de conocer la opinion de los/las estudiantes, se realiz6 una encuesta a través de todas
las personas egresadas de los ultimos 5 afios de los que se disponia de teléfono. De ellos, un 22% (79
egresados/as) respondieron al cuestionario. Una de las preguntas estaba relacionada con la utilidad
percibida a la hora de encontrar trabajo. Mas del 50% indica que le fue util, y menos de un 10% que no.
Un 30% considera que el Master aporta una alta empleabilidad a los/as egresados/as, frente a un casi
15% que opina lo contrario. Finalmente cerca de un 40% indica que ha encontrado trabajo o financiacion
gracias al Master, y un 25% opina que no.

Segun la evidencia ‘E18_Egresados matriculados doctorado UNED, UCM y UAM_2201’, 45 estudiantes
se han matriculado en programas de doctorado de las tres universidades participantes, lo que
representa alrededor del 13% de los/as egresados/as.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacion de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos comprometidos en el escrito de alegaciones de la universidad al Informe Provisional
de Tercera Renovacion de la Acreditacién que seran objeto de especial seguimiento en
futuras evaluaciones del titulo:

- La adecuacion de las guias docentes del titulo, en las tres universidades participantes, a lo
establecido en la memoria verificada vigente.

- La homogeneidad entre las guias docentes correspondientes a una misma asignatura
cuando esta se imparta en mas de una universidad.

*« Recomendaciones que los responsables del titulo se han comprometido a abordar en el
escrito de alegaciones de la universidad al Informe Provisional de Tercera Renovacion de la
Acreditacion:

- Reforzar los mecanismos de supervisién con el fin de:

e Garantizar que las guias docentes se ajusten de forma precisa a lo establecido en la
memoria verificada, en las tres universidades participantes.

e Asegurar que la informacién publicada en las distintas paginas web del titulo esté
actualizada, sea coherente y no presente contradicciones entre universidades.

- Continuar con las acciones encaminadas a obtener un mayor nimero de respuestas en las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes o desarrollar metodologias alternativas para
recabar informacidn de este colectivo.
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En Madrid, a 26/06/2025:

La Directora de ANECA
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